哈尔滨职业技术学院人才培养战略定位论证及专业结构优化调整论证工作实施方案

为科学规划人才培养工作，全面优化支撑区域产业发展的专业体系，提升人才供给能力和供给质量，更好地服务“五大安全”战略和“六个强省”建设需要，高质高效完成人才培养战略定位论证及专业结构优化调整论证（以下简称“双论证”）工作，按照《省教育厅关于开展地方属普通高校人才培养战略定位论证及专业结构优化调整论证工作的通知》要求，结合我院实际，特制订《哈尔滨职业技术学院人才培养战略定位论证及专业结构优化调整论证工作实施方案》。

一、指导思想

开展“双论证”是优化我院人才培养结构、提升人才培养质量、创新人才培养体系、优化专业结构的重要举措。要以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，围绕立德树人根本任务，坚持学历教育和非学历教育并举，从战略高度和长远角度出发以，行业企业和社会需求侧的瞄准镜，校准人才培养供给侧的定位点，促进供需两侧深度对接，推动专业结构优化和集群化发展，提升区域高等教育人才培养整体竞争力，形成分工合理、优势互补、各具特色的人才培养体系，为龙江全面振兴全方位振兴提供精准有效的人才支撑。

工作原则

    1.坚持需求导向。以行业企业和社会需求为导向，聚焦服务不准、服务不强等问题，对人才需求进行前瞻性预测，主动对接新基建、新技术、新业态、新模式，结合校情定准所服务的领域和所培养的人才类型和规格，推动人才链与产业链、创新链、价值链的有机衔接。

2.坚持特色发展。以人才培养战略定位和专业结构优化为抓手，明确“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”，优化专业布局结构，创新人才培养模式。

3.坚持主体责任。“双论证”工作作为学校的一把手工程，纳入学校党委中心工作，一把手牵头抓总，党委研究决策，各部门协同发力，全力做好“双论证”工作。

4.坚持求真务实。“双论证”工作要做实做靠做细，力戒官僚主义、形式主义，不能走形式、走过场。要以求真务实的态度，拿出担当作为的行动，突出重点、把握关键，扎扎实实推动工作落实落靠、取得实效。

三、工作任务

（一）人才培养战略定位论证

从人才培养服务领域定位、人才培养类型和规格定位、人才培养模式定位三个维度，全面论证高校“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”等核心问题。

1.明确人才培养服务领域定位。综合分析区域经济社会发展需求，坚持兼顾现在、面向未来的原则，结合办学实际，研判高校人才培养主要是“为谁培养人”，即主要是为哪些产业、行业培养人，明确所服务的目标产业、行业。为了规范、统一，建议照国家发改委《产业结构调整指导目录（2019版）》、国家统计局《国民经济行业分类》（2019年版）、人力资源和社会保障部《中华人民共和国国家职业分类大典》（2015年版）中确定的产业、行业分类，明确主要服务的产业、行业类别。无法直接对应的专业统一划为“基础学科”类别标出，鼓励按一定逻辑组群。

2.明确人才培养类型和规格定位。分析判断高校主要“培养什么人”，将其划分为学术研究型、应用研究型、应用技术型、技术技能型人才等四种类型。学术研究型主要以培养学术研究人才为目标，应用研究型主要以培养应用研究与开发人才为目标，应用技术型主要以培养应用技术人才为目标，技术技能型主要以培养操作性专业技能人才为目标。可兼顾不同人才培养类型。要根据人才培养服务领域需求和类型要求，科学合理确定人才培养规格，明确学生知识、能力和素质等标准。

3.明确人才培养模式定位。从支撑高校人才培养服务领域、类型和规格定位角度，全面论证、系统设计专业体系，教师、课程和教学体系，质量保障和条件支持体系，解决“怎样培养人”的问题。要坚持立德树人根本任务，树立以学生为中心的思想，创新人才培养模式，科学制定培养方案，重点明确人才培养特色、师资队伍建设、课程体系建设、教学组织形式、质量保障等内容。要重点论证产教深度融合机制，推进校企合作真正落实落靠。要明确实验（实训）条件改善、教学信息化、教学经费投入等任务。建立健全人才培养评价制度，围绕服务领域和区域，对培养目标和培养模式等进行动态调整、持续改进。

（二）专业结构优化调整论证

要确保高校专业布局结构对人才培养战略定位的有效支撑，树立特色发展、集群化发展思想，明确专业建设规划，有针对性地解决专业趋同、特色不突出等问题。

1.推进专业集群发展。通过论证，找准产业结构和专业结构的映射关系，明确一批重点发展的特色专业集群，推进人才培养供给侧结构要素和产业需求侧结构要素全方位融合。在组群逻辑上，鼓励高校围绕产业链或细分领域建群，实现专业集群与产业链或岗位群的有效对接。要发挥专业集群协同效应，促进资源共建共享。

2.明确专业发展规划。要综合分析现有专业结构与人才培养战略定位的契合性、专业结构与服务产业结构的适应性、专业与岗位需求的针对性。在此基础上，科学、系统制定专业发展规划，面向主要服务领域打造一批高水平特色专业集群。专业发展规划要统筹考虑专业存量升级、增量优化、余量消减。在人才培养规模上要统筹考虑学历教育和非学历教育，预测数据要基于校情、符合实际、确可达成。

3.建立动态调整机制。要建立完善专业设置管理办法和动态调整机制，坚持“有所为”“有所不为”原则，按照“改造一批”“新建一批”“淘汰一批”的思路，优化调整专业结构，制定时间表和路线图。要对社会认可度高、品牌辨识度好、质量提升度优的特色专业集群进行优先发展、重点投入，确保教育教学资源投入的集中度和有效性。

组织机构

（一）学校成立“双论证”工作领导小组，负责相关工作的总体设计、统筹协调等工作。

领导小组：

组  长：刘敏  刘申

副组长：王海山  孙百鸣  夏青山

成  员：杜丽萍  于星胜  刘艳华  王天成  刘国俊  田  瑞  张  勃  栾  强  李天欣  徐翠娟  柳  旭  

张明明  孟向伟  单  林  马国香  雍丽英  谢吉龙  

黄明琪  彭  彤  杨广友  杨冬松  杨兆辉

职责：将“双论证”与超前谋划“十四五”和推进 “双高”以及专业建设、人才培养方案修订等工作结合起来，协调各部门力量及资源，全面动员，全力统筹推进。

各二级学院成立以二级学院院长、书记为组长，各专业负责人、带头人、骨干教师、行业企业专家等成员参与的“双论证”工作组。负责“双论证”深入行业企业开展调查研究组织与实施，论证报告、专业发展规划等文件的起草与规划指导。
领导小组下设调研组、论证组、秘书组三个工作组。

1.调研组

组  长：孙百鸣
副组长：杨冬松、杨兆辉、各二级学院院长

成  员：各学院实施调研工作相关人员。

职  责：结合产业、行业、专业未来5年发展趋势，深入行业企业全面开展调研，听取各方意见，形成调研报告，提升论证精准度和契合度。

2.论证组

组  长：刘  申、孙百鸣
副组长：杜丽萍、各二级学院院长

成  员：专业建设与教学工作委员会委员及办公室成员、各专业群建设理事会及专业建设理事会成员

职责：负责组织专业建设与教学工作委员会、各专业群建设理事会及专业建设理事会全面论证高校“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”等核心问题；负责指导各学院建立完善专业优化调整方案、动态调整机制等；对各二级学院“双论证”报告及专业发展规划等文件进行论证，提出反馈意见；负责对学院“双论证”报告、专业发展规划等文件进行指导。

3.秘书组

组长：杜丽萍

成员：杨冬松、杨兆辉、陈志平、刘清、姜宇、杨清、李阿源、各学院实施“双论证”工作联络人员、材料撰写相关人员。

负责“双论证”报告、专业发展规划、主要服务产业行业情况、专业规划表等文件的汇总、编制、报送等工作；负责学院“双论证”工作实施方案的撰写、修订，下发通知、组织会议等各项工作。

工作安排

1.撰写调研实施方案（6月1日-6月20日）
各学院撰写“双论证”实施方案，实施方案中应包括专业群及专业理事会人员名单、推进计划等相关内容。

2.开展调研（6月20日-7月25日）

各学院成立调研组，深入行业企业，结合产业、行业、专业群、专业未来5年发展趋势，全面开展调研。

3.填报材料（7月25日-8月20日）

各学院根据调研情况，形成二级学院“双论证”报告、二级学院专业发展规划，按要求填报相关附件。

4.学院论证（8月20日-9月20日）

学院专业建设委员会对各学院“双论证”报告、专业建设规划进行论证，形成学院总体“双论证”报告及学院总体专业发展规划。

5.修改完善（9月20日-10月10日）

根据校内外专家反馈意见，对学院总体“双论证”报告及学院总体专业发展规划进行修改完善。

6.省厅论证（11月）

省教育厅将组成专家指导委员会，对学院“双论证”报告进行论证，根据省教育厅专家提出的意见进行修改完善，修改后上报学校党委会通过，并报送省教育厅备案后实施。

五、工作要求

1.各学院要深刻认识开展“双论证”工作的重要意义，准确把握“双论证”工作的基本内涵，务必高度重视“双论证”工作。

2.各学院要深入行业企业全面开展调研，聘请行业企业专家和智库共同参与，听取各方意见，提升论证精准度和契合度。

3.各学院在“双论证”过程中要与“双高”及人才培养方案修订、专业认证等工作结合起来，确保“双论证”工作按时高质量完成。

4.各学院在“双论证”过程中要注意过程性文件存档，需制定二级学院“双论证”工作实施方案，调研过程记录、调研报告、相关会议记录等待提交省教育厅前需报送秘书组备案。
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