2024年级建筑工程技术专业人才培养方案

哈尔滨职业技术学院--建筑工程技术专业

一、专业信息
专业代码：440301                专业名称：建筑工程技术  
层    次：高等学历继续教育专科  学习形式：函授  
招生对象：应往届高中毕业生及社会其他人员
二、培养目标与人才规格

培养适应社会主义市场经济建设需要的，德、智、体、美等方面全面发展的，具备工程识图、工程测量、建筑结构、施工技术等基本知识和工程组织管理、工程造价等基本技能，具备工程测量、施工、管理、造价等职业能力，面向建筑施工、房地产开发、工程监理、工程造价、咨询等企业生产一线技术与管理岗位需要的一线高素质技术技能人才。
表1 高等学历继续教育建筑工程技术专业培养规格及对应课程
	方面
	内容
	目标要求及相应课程

	知识
	具有英语基础知识和专业基础知识
	（1）具有一定的英语基础知识。（大学英语）
（2）具有本专业所必需的基础理论知识。（应用数学、建筑材料）

	能力
	具有计算机应用能力和专业技术能力
	（1）具有计算机应用的能力，熟练掌握常用办公软件、工程计算。（计算机文化基础、计算机工程绘图）
（2）具有正确进行施工测量和施工技术的能力。（土建工程力学应用、钢筋混凝土与砌体结构、建筑工程造价）
（3）具有正确使用测量仪器、工程设备并进行检测、保管的能力。（建筑识图与房屋构造、建筑施工测量、建筑工程设备）
（4）具有文献检索、获取信息的能力。（建筑工程技术档案）
（5）具有设计、施工资料整理、安全管理的能力。（高层建筑施工、建筑工程质量控制、建筑施工技术、钢结构）
（6）具有贯彻执行国家和行业各项方针、政策、技术规范、规程和标准的能力。（招投标与合同管理、建设法律法规）
（7）具有综合处理有关施工现场技术及管理问题的基本能力。（建筑施工组织）

	综合
素质
	具有良好的思想政治素养和身心素质
	（1）具有正确的世界观、人生观、价值观。（毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、思想道德修养和法律基础、形势与政策）    
（2）具有良好的身心素质。（大学生心理健康）


表2 岗位所需能力与支撑课程一览表
	岗位
	对应的知识、能力、素质结构
	相应设置的课程

	施工员岗位
	1.负责现场施工管理及资源管理；
2.负责现场的技术、质量、安全交底；
3.负责现场技术指导、施工过程控制；
4.负责施工准备，测量标志保护，进场材料检查；
5.具备填写施工原始记录、隐蔽工程验收检查记录及施工日志能力。
	建筑材料、土建工程力学应用、建筑识图与房屋构造、建筑施工测量、钢筋混凝土与砌体结构、建筑施工技术、计算机工程绘图、建筑施工组织、地基基础、高层建筑施工、建筑工程质量控制、建筑工程造价、建筑工程设备、钢结构

	技术员岗位
	1.参加施工调查、图纸会审和设计交底；
2.负责制定施工方案，编制施工组织设计，进行技术交底；
3.负责进行施工现场平面布置；
4.负责督促班组进行自检、互检、交接检；
5.负责编制施工进度计划；
6.主持竣工技术文件的编制。
	建筑材料、土建工程力学应用、建筑识图与房屋构造、建筑施工测量、钢筋混凝土与砌体结构、建筑施工技术、计算机工程绘图、建筑工程技术档案、建筑施工组织、地基基础、高层建筑施工、建筑工程质量控制、建筑工程造价、建筑工程设备、钢结构

	测量员岗位
	1.负责制定与施工同步的施工测量方案；
2.负责测设建筑物的控制桩、水准点；
3.负责实地校核红线桩测量控制点；
4.负责测量控制线投测及标高测定与检查；
5.负责测量数据记录与整理。
	建筑施工测量、钢筋混凝土与砌体结构、建筑施工技术、计算机工程绘图、建筑工程技术档案、建设法律法规、高层建筑施工、建筑工程质量控制、建筑工程设备、钢结构

	资料员岗位
	1.负责工程项目资料收集与管理；
2.负责工程技术档案的编制与管理； 

3.参加分部分项工程的验收； 

4.参与工程计划、统计的管理；
5.负责竣工资料报送；
6.负责工程档案移交。
	建筑材料、建筑施工测量、建筑施工技术、计算机工程绘图、建筑工程技术档案、建筑施工组织、建筑工程质量控制、建筑工程造价、招投标与合同管理、建筑工程设备


三、修业年限
基本学制为2.5年，最长修业年限不超过5年。
四、课程设置

1.公共基础课
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2学分、思想道德与法治3学分、习近平新时代中国特色社会主义思想概论3学分、形势与政策1学分、社会主义发展史2学分、心理健康2学分。

2.专业课

专业基础课程包括建筑材料、建设法律法规、计算机工程绘图、建筑设备、土建工程力学应用、装配式建筑概论。

专业核心课程包括建筑识图与房屋构造、建筑施工测量、建筑结构、建筑施工技术、建筑工程技术档案、建筑施工组织、高层建筑施工、建筑工程质量控制、建筑工程计量与计价。

3.职业能力拓展课
专业拓展课包括建筑工程设备、招投标与合同管理、钢结构。

五、教学形式
线上线下相结合，线下教学为总学时20%以上。
六、学时、学分

本专业总学分为93.5学分，总学时为1624学时。
七、考核与毕业要求

1.考核方式
考核方式为过程性考核（平时成绩）与终结性考核相结合。公共基础课和专业课为闭卷考试。课程期末考试成绩占总成绩比例为50%，平时成绩占总成绩比例为50%。
2.毕业要求
（1）所修必修课、选修课成绩合格，修满93.5学分；

（2）完成教育教学计划规定的各课程的课程设计、生产实习和毕业设计（论文）等实践环节，成绩合格。
八、教学进程表
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	1
	280099
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2
	32
	32
	
	
	32
	
	
	
	
	
	√
	

	
	2
	280131
	思想道德与法治
	3
	48
	48
	
	
	24
	24
	
	
	
	
	√
	

	
	3
	280132
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	
	48
	
	
	
	24
	24
	
	
	√
	

	
	4
	280080
	形势与政策
	1
	16
	16
	
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	√
	

	
	5
	280134
	心理健康
	2
	32
	
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	√
	

	
	6
	280147
	党史
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	
	√
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	7
	44030101
	建筑材料
	3
	48
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	
	√
	

	
	8
	44030102
	土建工程力学应用
	4
	64
	64
	
	
	
	64
	
	
	
	
	√
	

	
	9
	44030103
	建筑识图与房屋构造
	6
	96
	96
	
	
	32
	64
	
	
	
	
	√
	

	
	10
	44030104
	建筑施工测量
	3.5
	56
	56
	
	
	56
	
	
	
	
	
	√
	

	
	11
	44030105
	建筑结构
	6
	96
	96
	
	
	
	48
	48
	
	
	
	√
	

	
	12
	44030106
	建筑施工技术
	5
	80
	80
	
	
	
	
	80
	
	
	
	√
	

	
	13
	44030107
	计算机工程绘图
	3
	48
	
	48
	48
	
	48
	
	
	
	√
	√
	

	
	14
	44030108
	建筑工程技术档案
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	15
	44030109
	建筑施工组织
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	64
	
	
	√
	

	
	16
	44030110
	建设法律法规
	4
	64
	64
	
	
	
	
	64
	
	
	
	√
	

	
	17
	44030111
	高层建筑施工
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	18
	44030112
	建筑工程质量控制
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	19
	44030113
	建筑工程计量与计价
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	64
	
	
	√
	

	
	20
	44030114
	装配式建筑概论
	3
	48
	48
	
	
	
	
	48
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	44030115
	建筑设备
	3
	48
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	
	√
	

	职业能力拓展课
	22
	44030116
	招投标与合同管理
	3
	48
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	
	
	√



	
	23
	44030117
	建筑工程设备
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	24
	44030118
	钢结构
	3
	48
	48
	
	
	
	48
	
	
	
	
	
	√

	实践
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	25
	44030119
	入学教育
	0.5
	8
	
	8
	8
	8
	
	
	
	
	√
	
	

	
	26
	44030120
	毕业实习
	8
	192
	
	192
	192
	
	
	
	
	192
	√
	
	

	
	27
	44030121
	毕业设计
	8
	192
	192
	
	
	
	
	
	
	192
	√
	
	

	
	28
	44030122
	毕业教育
	0.5
	8
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	√
	
	

	  合  计
	93.5
	1624
	1288
	336
	256
	300
	300
	300
	332
	392
	

	百分比（%）
	79.3
	20.7
	15.8
	18.5
	18.5
	18.5
	20.5
	24
	


九、教学实施保障

（一）教材选用
保证教学的有效性和先进性，大数据与财务管理专业教材选用近三年出版的高职高专教育部国家职业教育规划教材和学院的课程改革工学结合的特色教材。

（二）师资队伍

1.专业生师比
建设一支素质优良、结构合理、专兼结合、相对稳定的教师队伍是提高人才培养质量、形成办学特色的关键。应建立专兼结合的双师结构的专业教学团队，专业教师规模按照17.9 ：1的生师比进行配置。
2.师资队伍结构
（1）聘请行业中一部分具有中级以上技术职称的业务精通的人员担任兼职教师，搭建一支“专兼”结合、有丰富实践经验的教师队伍，建设“理（理论教学）实（实践教学）一体化”的教师队伍。
（2）继续培养双师型教师，继续选派骨干教师外出参会学习、进修。
（三）教学及实验实训条件
1.校内实训基地

本专业实践教学环节主要包括实训课程，顶岗实习与公益劳动课程，材料试验等，实验实训等环节可在校内实训室、校外实训基地等实施。包括建筑施工测量实训、建筑结构课程实训、BIM应用项目课程、建筑工程技术档案实训、建筑施工组织实训、建筑工程计量与计价实训、毕业设计、生产（顶岗）实习与公益劳动课程等多种形式。

	序号
	实习实训项目名称
	条件（实训室或实训基地）

	1
	建筑工程技术档案实训
	校内实训室

	2
	建筑结构实训
	校内实训室

	3
	建筑施工测量实训
	校内实训室+室外测量场地

	4
	建筑施工组织实训
	校内实训室

	5
	建筑工程计量与计价实训
	校内实训室

	6
	建筑施工图识读实训
	校内实训室

	7
	BIM应用项目课程
	校内实训室

	8
	职业（岗位）资格

证书实训
	校内实训室

	9
	专业认知实习
	校外实训基地

	10
	生产（顶岗） 实 习
	校外实训基地


2.信息网络教学条件    

校内图书97.06万册，其中教学参考书185576册，专业图书5万册；期刊443种/年，其中专业报刊杂志9 种，教学期刊124种/年。现有教学用计算机7044台、教师用计算机5482台；计算机教室43个、多媒体教室145个。顺应时代发展，积极开发数字化校园模式、开展网络教学尝试，提高学生学习主动性，增强教学内容的丰富性。

（四）数字化资源

我院与苏州青颖飞帆软件科技股份有限公司签订了互联网教育平台合作协议，使用“青书学堂” 互联网学习平台，该平台包括成教网络化所需要的三项主要资源：学生学习系统、教学点教管系统、课程内容资源系统。

开发微课，进行在线教学。核心课程录制了微课，开发相关资源，建成了校级精品在线课程，在智慧职教等教育平台上线。进行线上线下翻转课堂混合式教学。
（五）质量管理

为了保证专业的正常教学，使人才培养方案得以顺利实施，建立由院长、教学总管主抓，学历教育科具体负责的教学质量监控组织机构。学历教育科派专人全面负责线上、线下学习的日常监测，将教学效果、学生学习状态计入教师考核和学生评价，精准判断学生学习状态和教学质量，实现个性诊断与即时干预。校企结合的专家委员会负责专业教学计划的研究、制定与监控。
（六）机制制度保障

在校企合作、学生实习实训管理制度、主要教学环节质量标准及监控机制等学校的各项管理制度保障下，定期开展的专业委员会活动，长期建立有效的校企合作机制，企业参与人才培养方案的制定，提供实训基地，培训学生，学生在合作企业顶岗实习，最终择优录取就业。
（七）经费保障
我院高等学历继续教育经费收入、支出由哈尔滨职业技术学院财务处统一管理，硬件设施和软件设施采购由资产处负责招标采购。按照学院有关规定，课程教学享有一定数量配套资金支持。本专业积极坚决遵守学院的财务管理制度，保证专款专用，科学合理地使用经费，自觉接受审计部门的监督检查，切实保证专业教学顺利完成；对专业建设有突出贡献者，将额外给与奖励，激发专业教学团队成员的工作热情。



