2024年级护理专业人才培养方案

哈尔滨职业技术学院—护理专业
一、专业信息

专业代码：520201                             专业名称：护理   
层    次：高等学历继续教育专科                学习形式：函授  
招生对象：应往届高中毕业生及社会其他人员。

二、培养目标与人才规格

本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力；掌握本专业知识和技术技能，面向卫生行业的内科护士、儿科护士、急诊护士、外科护士、社区护士等护理岗位，能够从事临床护理、社区护理、健康保健等工作的高素质技术技能人才。

表1 岗位所需能力与支撑课程一览表
	岗位
	对应的知识、能力、素质结构
	相应设置的课程

	护理管理
	对常见疾病的病情变化、治疗效果及药物不良反应进行及时处理的能力；能够规范地开展急危重症的抢救配合，具备一定的突发事件的应急救护能力
	基础护理、预防医学、心理与精神护理、外科护理学、内科护理学、中医学、健康评估、母婴护理、儿童护理、老年照护

	临床护理
	对常见疾病的病情变化、治疗效果及药物不良反应进行及时处理的能力；常见病、多发病诊断处理的临床基本技能
	基础护理、预防医学、心理与精神护理、外科护理学、内科护理学、中医护理、健康评估、母婴护理、儿童护理、老年照护

	社区卫生服务
	对常见疾病的病情变化、治疗效果及药物不良反应进行及时处理的能力；会正确使用和维护常用仪器设备
	内科学、外科学、急危重症护理、老年病护理学、外科护理学、内科护理学、社区护理学

	医药代表
	沟通能力、健康体魄、诚信、体力、耐力、基本的外语听说能力、组织能力、灵活应变的能力。
	人际沟通、医学基础、心理学、中医学、药理学、实验诊断学

	营养师
	为护理对象的身体、心理、社会、文化等方面提供整体护理的能力；独立进行常见疾病的健康教育和卫生保健指导
	生理学、生物化学、病原生物与免疫学、病理学、药理学、健康评估、预防医学

	育婴师


	独立进行常见疾病的健康教育和卫生保健指导
	儿童护理、母婴护理、急诊急救护理学、基础护理、外科护理学


三、修业年限
基本学制为2.5年，最长修业年限不超过5年。
四、课程设置
1.公共基础课
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2学分、思想道德与法治3学分、习近平新时代中国特色社会主义思想概论3学分、形势与政策1学分、社会主义发展史2学分、心理健康2学分。

2.专业课
专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程和主要实践教学环节。
专业基础课程包括：病原生物与免疫、正常人体功能等。通过系统教学模式和发现学习的教学模式，使学生掌握医学基础理论知识，为专业核心课程的学习打下坚实的基础。

专业核心课程包括：正常人体结构、药理基础与用药护理、护理学基础、内科护理、外科护理、母婴护理等。通过合作教学模式和非指导性教学模式进行专业核心课程的学习，使学生掌握护理专业基本技能，能够应用护理程序为病人提供全面、安全、系统的整体护理。

3.职业能力拓展课
专业拓展课程包括：生物化学、遗传与优生等。专业拓展课程能够使学生从生物、遗传角度了解疾病机理，从而有利于护理工作顺利进行，提高护理质量，促进病人康复，并真正体现“以人为本，以病人为中心”的整体化护理，满足病人的需求。
而实践教学环节主要为院内实训和课间实习，使学生掌握最新的护理操作技术，适应今后的顶岗实习和临床工作。

	·核心课程1
	正常人体结构
	课程代码
	

	学    期
	1
	参考学时
	80
	

	职业能力要求：

学生能寻认解剖结构，观察组织切片，由理论到实际，加深基本概念和基本规律的理解以及局部与整体形态与功能的联系，增强其分析问题和解决问题的能力，为后续其他基础课程和护理临床课程打下基础

根据其他基础课和临床课教学要求，将相关的人体结构学理论知识与护理实际工作紧密结合，为认识和了解疾病，有效地预防和治疗疾病提供理论基础；加强医学基础课程与临床的有机联系，突显职业教育的理念，培养高素质和技能型人才

通过实验教学培养学生动手、观察、综合分析和操作能力，培养学生实事求是、严谨科学的态度及踏实的工作作风，为今后的其它基础医学和临床医学的实验操作打下基础

	学习目标：

 全面了解人体构成，掌握宏观与微观下的规律，与学科发展对接、与临床对接、与社会需求对接

 为学习其他医学基础和专业课奠定必要基础。对疾病提出理论依据并能采取有效的预防和治疗措施

 使学生受到实验操作技能的训练，培养学生的科研意识，为今后从事护理技术工作和科研打下一定基础

 了解正常人体结构最新进展及临床应用情况

	学习内容：
人体各系统的组成、各主要器官的位置、形态、结构及功能；
掌握各构成部分的形态特征，通晓它们的相互关系

借助显微镜观察人体组织、器官等的微细结构、人体的基本组织及分布、心、肺、肝、肾、胃、小肠等重要器官的微细结构，人体在发生发育过程中的形态变化规律


	·核心课程2
	药理基础与用药护理
	课程代码
	

	学    期
	2
	参考学时
	64
	

	职业能力要求： 
通过本门课程的学习，使学生能够掌握常用药物的基本理论，为今后的临床用药护理工作奠定坚实的基础，使其在临床用药护理中发挥药物的最佳疗效和最少不良反应，指导病人合理用药，确保临床用药安全有效。



	学习目标：
通过药理学理论和实验的学习与训练，使学生掌握各类药物的药理作用、作用机制、临床应用、不良反应及药物间的相互作用，为护理专业学生临床合理使用药物、防治疾病提供相关理论依据。能依据掌握的药理学知识，准确的判断药物应用时可能发生的不良反应及发生的时间、发生时的最初表现等，以便采取有效的预防措施及处理，可减少或避免一些由药物应用不当诱发的药源性疾病。

1、掌握常用药物的药理作用、作用机制、临床应用以及不良反应、禁忌症

2、熟悉药物的理化特性与生物活性，药物在体内的变化过程以及对人体和药效的影响

3、了解新药研制和开发等知识内容

	学习内容：
药理学将系统阐述总论及作用于机体各个系统的药物、化疗药物等。不仅介绍药物的作用、作用机制、临床应用，还着重阐述药物的不良反应及防治措施、禁忌证、药物的相互作用和护理用药注意事项等相关内容。

1、常见药物对机体的作用。包括药物的作用和效应、作用机制及临床应用等。

2、常用药物在机体的作用下所发生的变化及其规律，包括药物在体内的吸收、分布、代谢和排泄过程，血药浓度随时间变化的规律、影响药物疗效的因素等。


	·核心课程3
	基础护理
	课程代码
	

	学    期
	2-3
	参考学时
	128
	

	职业能力要求： 

掌握基础护理技术的基本知识，基本理论，基本技能，并能联系实际

熟悉常用护理技术的应用范围操作技能及问题的处理

规范地进行各项基本护理技能操作

热爱护理专业，养成良好的职业素质和行为习惯，具有高度的责任感同情心和团结协作的精神

培养学生自学能力和独立思考解决问题的能力，以良好的个人修养和道德行为塑造良好的护士形像

培养学生严谨求实善于沟通具备团队精神

	学习目标：

本着知识能力素质并重的原则，通过本课程的学习，不仅使学生掌握护理学的基本知识，基本理论，基本技能，并能规范操作，同时还能培养学生科学严谨，认真负责的工作态度和良好的团队协作及沟通的综合能力。
在整体护理观念的指导下，使学生具有较强的护理实践技能及必备的护理基本知识，理论联系实际，具有观察分析解决问题和创新能力，能运用所学知识和技能为护理对象服务，运用基础护理技术对临床各专科患者进行基础护理。

	学习内容：

医院概念性质与任务，住院环境介绍；入院护理和出院护理及病人运送法；病人常用的卧位摆放及疼痛的护理；医院感染的预防与控制方法；口腔、头发及皮肤的清洁护理；休息与活动的意义及指导；生命体征的观察与护理；医院基本饮食治疗、饮食试验、饮食与特殊饮食的护理；排尿护理、排便护理；药物疗法与过敏试验法；静脉输液、输血的原理、目的、方法及注意事项；冷热疗法的目的、禁忌及应用；血、尿、粪、痰、咽拭子、呕吐物等标本的采集；病情观察和危重病人的抢救技术；临终病人及家属的护理；医疗和护理文件记录的意义要求及管理原则。


	·核心课程4
	内科护理
	课程代码
	

	学    期
	3-4
	参考学时
	128
	

	职业能力要求：
1、掌握内科常见病的基本理论知识,基本技能，并能理论联系实际，培养学生具有运用护理程序实施整体护理的能力
2、培养学生具有熟练规范的基础护理技能和内科常见病的专科护理技能
3、培养学生具有敏锐的病情观察能力和对临床具体问题进行具体分析和处理的能力
4、培养学生严谨求实,善于沟通,具备良好的团队精神和职业素养


	学习目标：
通过本课程学习，使护理学专业学生能全面、系统地学习与掌握内科疾病的基础理论、基本知识和基本技能
1、掌握内科各系统常见疾病的病因、发病机制及处理原则
2、掌握内科各系统常见疾病的临床表现和主要并发症及实验室相关检查
3、熟练运用护理程序为内科常见疾病患者制定护理计划
4、掌握血糖的检测方法、输液泵及微量注射泵的使用方法等
5、了解内科常见危急重症患者的主要抢救措施和常用仪器设备及药物的使用要求
6、了解内科常见疾病健康教育的内容

	学习内容：
1、内科常见疾病的病因、发病机制及处理原则
2、内科常见疾病的临床表现和主要并发症及实验室相关检查
3、运用护理程序系统全面的解读内科疾病的护理措施
4、血糖的检测方法、输液泵及微量注射泵的使用方法等
5、危急重症患者的主要抢救措施和常用仪器设备及药物的使用
6内科常见疾病健康教育的内容


	·核心课程5
	外科护理
	课程代码
	

	学    期
	3-4
	参考学时
	128
	

	职业能力要求：

1培养学生运用整体护理程序对外科常见病、多发病进行监测，并实施正确的术前、术中和术后护理

2培养学生准确识别外科基本手术器械，配合医生完成相关检查及手术

3培养学生的临床思维能力，能识别患者的病情变化，配合医生作出有效处理

4培养学生良好的心理素质，适应快节奏的外科临床工作

5培养学生独立思考、独立分析问题、解决问题的能力

	学习目标：

通过本课程学习，使学生能全面、系统地学习与掌握外科疾病的理论知识和操作技能，并在此指导下学会运用整体护理程序对外科病人进行有效护理。

1、掌握外科常见病、多发病的病因、临床表现和护理措施

2、掌握外科常见危急重症患者的主要抢救措施

3、熟练运用护理程序为外科常见疾病患者进行术前、术中和术后的护理

4、掌握手术室无菌操作原则、各种引流管的护理、包扎止血等操作技术

5、熟悉手术室护理工作流程

6、了解外科常见病、多发病的发病机制和健康教育的内容

7、了解外科护理新知识、新技术、新方法的应用

	学习内容:

1、外科常见病、多发病的病因、临床表现和护理措施

2、外科常见危急重症患者的主要抢救措施

3、外科常见疾病患者术前、术中和术后的护理

4、手术室无菌操作原则、各种引流管的护理、包扎止血等操作技术

5、手术室护理工作流程

6、外科常见病、多发病的发病机制和健康教育的内容

7、外科护理新知识、新技术、新方法的应用


	·核心课程6
	母婴护理
	课程代码
	

	学    期
	4
	参考学时
	64
	

	职业能力要求： 
 1、 具备指导孕产妇进行自我保健的能力

 2、 具备对母婴危重患者的初步应急处理及护理配合的能力
 3、 具备进行常用护理技术操作的能力

 4、 具备良好的职业素养、职业道德，树立 “整体护理”的观念 

	学习目标：

通过本课程的学习，使学生掌握基本理论和技术，发挥专科护理特有职能，为妇科患者缓解痛苦，促进康复，尽快获得生活自理能力；学会诊断和处理女性的一些常见病和多发病，了解健康女性的一般保健知识；培养学生热爱护理事业，吃苦耐劳、开拓创新的精神。
能对异常孕、产、产褥期的母儿的疾病进行初步判断、病情及治疗反应的观察；能运用人际沟通技巧对孕产妇及家属、为社区开展母婴健康教育宣传，保健咨询指导

能及时、快速做好母婴危急重病人的抢救工作；积极配合医生进行诊疗及与同事协助进行母婴护理

能主动参与母婴护理的管理；发现、研讨、分析、解决母婴护理工作中出现的问题等。

建立救死扶伤、全心全意为母婴服务理念，具备热爱母婴护理事业的敬业精神、关爱孕产妇、呵护新生儿、理解孕产妇家属的责任感、尊重互助的团队协作精神。

	学习内容：

1、
女性生殖器官的组成和功能；骨盆的组成和平面；卵巢功能；妊娠生理的基本知识，妊娠期监护、保健的基本知识；

2、
分娩三个过程的经过、处理和护理知识

3、
产褥期产妇的护理知识；母婴同室的管理；产科常见急、危重病人的急救原则及护理措施 

4、
异常妊娠、分娩、产褥的处理原则；产科常用手术的护理配合；
5   妇科常见病、多发病的病因、临床表现、处理原则及护理措施 


	·核心课程7
	健康评估
	课程代码
	

	学    期
	3
	参考学时
	64
	

	职业能力要求： 
具有利用健康评估的方法对患者进行各项评估，做出正确的护理诊断的能力
具有评判性护理思维，能够理论联系实际，解决临床护理问题
具有良好的医德修养，医患沟通能力、高度的责任心以及团结协作精神
具有初步的护理管理及医学宣教能力

	学习目标：

通过本课程的学习，使学生能够进行以患者为中心的症状评估、身体评估，并结合健康资料做出正确的护理诊断，能够监测和判断病情变化，从而对患者实施整体护理。
掌握问诊的方法，能对患者进行有效问诊

掌握健康资料的类型和内容，能进行全面的健康资料收集
掌握常见症状的病因、临床表现、护理评估要点，能做出正确的护理诊断

掌握各系统身体评估的方法，并能对患者进行整体评估

掌握心电图检查的临床应用，能独立进行心电图操作

	学习内容：

临床工作中，护患问诊的重要性、技巧和注意事项

健康史采集对护理工作的意义、健康史的内容

发热、呼吸困难、咳嗽与咳痰、水肿、黄疸等的病因、临床表现，及其相关护理诊断

一般状态评估、肺脏评估、胸壁和胸廓评估、心脏和血管评估、腹部评估所涉及的视、触、叩、听的评估要点与方法，及其临床意义

心电图的基本知识和描记方法


	·核心课程8
	疾病学基础
	课程代码
	

	学    期
	2
	参考学时
	64
	

	职业能力要求： 

　　通过对病理学的学习，让学生掌握临床常见疾病的病理变化及由相应病理变化而引起的功能改变。在总论中认识疾病共性的一般规律，在各论中掌握疾病过程中具体的特殊变化规律。

	学习目标：

1、
掌握总论及各论常见疾病的基本概念、病理变化及相应的功能改变

2、
熟悉常见疾病对机体的影响及造成的后果

3、
了解引起疾病的病因及发病机制

4、
掌握常见疾病的形态学病变

5、
了解常见疾病的组织细胞学病变

	学习内容：

总论包括绪论、细胞组织损伤与修复、局部血液循环障碍、炎症、肿瘤、发热、休克

各论包括：呼吸系统常见疾病、心血管系统常见疾病、消化系统常见疾病、泌尿系统常见疾病、传染病


（3）专业创新创业课程

	·创新创业课程1
	营养与健康
	课程代码
	

	学    期
	４
	参考学时
	32
	

	职业能力要求： 

具有一定的医学基本知识，以及营养学相关知识和技能

具有一定的对人体营养状况及膳食营养进行评价、管理和指导的能力
能够进行营养相关的慢性病的饮食营养指导工作，并具备一定的膳食营养状况调查分析能力

	学习目标：

掌握一定的医学基础知识和营养学相关的知识和技能；掌握人体健康状况的评价方法，以及常见慢性病的饮食原则；了解调查膳食营养状况的分析方法。

	学习内容：

营养素的概念；糖尿病、高血压、冠心病等常见病的饮食原则；营养相关疾病的诊疗和护理


五、教学形式
线上线下相结合，线下教学为总学时20%以上。
六、学时、学分
本专业总学分为102学分，总学时为1632学时。
七、考核与毕业要求

1.考核方式
考核方式为过程性考核（平时成绩）与终结性考核相结合。公共基础课和专业课为闭卷考试。课程期末考试成绩占总成绩比例为50%，平时成绩占总成绩比例为50%。
2.毕业要求
（1）所修必修课、选修课成绩合格，修满102学分；

（2）完成教育教学计划规定的各课程的课程设计、生产实习和毕业设计（论文）等实践环节，成绩合格。
八、教学进程表

	 课
程
类别
	序
号
	课程
代码
	课 程 名 称
	学
分
	总
学
时
	各学期学时分配
	考核
方式

	
	
	
	
	
	
	线
上
教
学
	线
下
教
学
	实
验
实
训
	一
	二
	三
	四
	五
	过
程
性
考
核
	终结性
考核

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	闭卷
	开卷

	公

共

基

础

课
	1
	280099
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2
	32
	32
	
	
	32
	
	
	
	
	
	√
	

	
	2
	280131
	思想道德与法治
	3
	48
	48
	
	
	24
	24
	
	
	
	
	√
	

	
	3
	280132
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	
	48
	
	
	
	24
	24
	
	
	√
	

	
	4
	280080
	形势与政策
	1
	16
	16
	
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	√
	

	
	5
	280134
	心理健康
	2
	32
	
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	√
	

	
	6
	280147
	党史
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	
	√
	

	专

业

课
	7
	52020101
	★基础护理
	8
	128
	128
	
	
	
	128
	
	
	
	
	√
	

	
	8
	52020102
	正常人体功能
	5
	80
	80
	
	
	80
	
	
	
	
	
	√
	

	
	9
	52020103
	★正常人体结构
	5
	80
	
	80
	
	80
	
	
	
	
	√
	√
	

	
	10
	52020104
	★疾病学基础
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	64
	
	√
	

	
	11
	52020105
	医学微生物与免疫
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	48
	
	√
	

	
	12
	52020106
	★药理基础与用药护理
	4
	64
	64
	
	
	64
	
	
	
	
	
	√
	

	
	13
	52020107
	护理学导论
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	32
	
	√
	

	
	14
	52020108
	护理伦理与法律法规
	2
	32
	32
	
	
	
	32
	
	
	
	
	√
	

	
	15
	52020109
	★健康评估
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	64
	
	√
	

	
	16
	52020110
	★内科护理
	8
	128
	64
	64
	64
	
	64
	64
	
	
	√
	√
	

	
	17
	52020111
	★外科护理
	8
	128
	64
	64
	64
	
	
	64
	64
	
	√
	√
	

	
	18
	52020112
	儿童护理
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	19
	52020113
	★母婴护理
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	64
	
	
	√
	

	
	20
	52020114
	急危重症护理
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	
	√
	

	
	21
	52020115
	社区与卫生保健
	3
	48
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	
	√
	

	
	22
	52020116
	老年照护
	4
	64
	64
	
	
	
	
	
	64
	
	
	√
	

	
	23
	52020117
	心理与精神护理
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	
	√
	

	
	24
	52020118
	中医护理
	3
	48
	48
	
	
	
	
	48
	
	
	
	√
	

	
	25
	52020119
	专业综合训练
	3
	48
	
	48
	48
	
	
	
	
	48
	√
	√
	

	职业能力拓展课
	26
	52020120
	护患沟通
	2
	32
	32
	
	
	
	32
	
	
	
	
	
	√

	
	27
	52020121
	遗传与优生
	2
	32
	32
	
	
	
	32
	
	
	
	
	
	√

	
	28
	52020122
	护理管理
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	√

	实践

教学

环节
	29
	52020123
	入学教育
	0.5
	8
	
	8
	8
	8
	
	
	
	
	√
	
	

	
	30
	52020124
	毕业设计
	4
	64
	64
	
	64
	
	
	
	
	64
	√
	
	

	
	31
	52020125
	毕业教育
	0.5
	8
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	√
	
	

	  合  计
	102
	1632
	1280
	352
	192
	340
	316
	300
	348
	328
	

	百分比（%）
	78.4
	21.6
	11.8
	20.8
	19.4
	18.4
	21.3
	20.1
	


九、教学实施保障

（一）教材选用
保证教学的有效性和先进性，教材选用近三年出版的教材，选订范围为国家教委指定的十三五规划教材教材和学院的课程改革工学结合的特色教材。

（二）师资队伍

1.专业生师比
建设一支素质优良、结构合理、专兼结合、相对稳定的教师队伍是提高人才培养质量、形成办学特色的关键。应建立专兼结合的双师结构的专业教学团队，专业教师规模按照17.9 ：1的生师比进行配置。
2.师资队伍结构
（1）聘请行业中一部分具有中级以上技术职称的业务精通的人员担任兼职教师，搭建一支“专兼”结合、有丰富临床经验的教师队伍，建设“理（理论教学）实（实践教学）一体化”的教师队伍。
（2）继续培养双师型教师，继续选派骨干教师外出参会学习、临床医院进修，尽量缩短教学滞后临床现象。
（三）教学及实验实训条件
1、校内实训基地要求    

院内建立校内仿真技术实训室15个，具体信息如下：

	序号
	名称
	功能
	设备
	面积
	学生数

	1
	解剖实训室
	人体结构及功能认知教学、实训项目教学
	307
	75.6m2
	25

	2
	生物化学实训室
	实训项目教学
	14
	36.54m2
	25

	3
	生物实训室
	细胞形态认知教学、实训项目教学
	84
	37.8㎡
	25

	4
	病理实训室
	大体标本和组织切片的认知教学、实训项目教学
	97
	36.54㎡
	25

	5
	生理实训室
	人体机能及代谢认知教学、实训项目教学
	20
	37.8㎡
	25

	6
	药理实训室
	药物在体内变化过程认知教学、实训项目教学
	27
	37.8㎡
	25

	7
	微生物寄生虫实训室
	细胞形态认知教学、实训项目教学
	145
	75.6㎡
	25

	8
	儿科护理实训室
	实训项目教学
	133
	63㎡
	25

	9
	健康评估实训室
	常见系统身体评估教学、实训项目教学
	27
	75.6㎡
	25

	10
	护理学基础实训室
	实训项目教学
	295
	151.2㎡
	25

	11
	中医实训室
	实训项目教学
	14
	49.3㎡
	25

	12
	妇产科护理实训室
	实训项目教学
	62
	36.54㎡
	25

	13
	内科护理实训室
	实训项目教学
	59
	57.12㎡
	25

	14
	外科护理实训室
	实训项目教学
	63
	75.6㎡
	25

	15
	老年护理实训室
	实训项目教学
	18
	57.12㎡
	25


2、校外实训基地的基本要求
院外实训基地有哈医大医院、哈医大二院、哈医大三院、哈医大四院、黑龙江省医院、哈尔滨市第一医院、齐齐哈尔医学院附属医院等三级甲等医院以及省外的天津中医院等共15个实训基地。                               

各基地每年可接纳学生数如下：哈医大一院10人，哈医大二院10人，哈医大四院20人，黑龙江省医院30人，市一院、市二院50人，市儿童医院20人等多数市级医院；天津中医药大学附属第一、第二医院共50人，齐齐哈尔市第一医院20人。各综合医院实习轮转科室至少8个，为内科、外科、妇产科、儿科、ICU、急诊科、手术室、门诊等，每个科室至少1名带教护士。
以上校外实训基地足够接纳我院学生进行实训，达到我院校外实训基地的基本要求。
（四）数字化资源

1.我院与苏州青颖飞帆软件科技股份有限公司签订了互联网教育平台合作协议，使用“青书学堂” 互联网学习平台，该平台包括成教网络化所需要的三项主要资源：学生学习系统、教学点教管系统、课程内容资源系统。
2.建立了精品资源共享平台，满足学生学习和教师交流，同时教师经常更新和补充教学资源。

3.开发微课，进行在线教学。核心课程录制了微课，开发相关资源，建成了校级精品在线课程，在智慧职教等教育平台上线。进行线上线下翻转课堂混合式教学。
（五）质量管理

为了保证专业的正常教学，使人才培养方案得以顺利实施，建立由院长、教学总管主抓，学历教育科具体负责的教学质量监控组织机构。学历教育科派专人全面负责线上、线下学习的日常监测，将教学效果、学生学习状态计入教师考核和学生评价，精准判断学生学习状态和教学质量，实现个性诊断与即时干预。校企结合的专家委员会负责专业教学计划的研究、制定与监控。
（六）机制制度保障

在校企合作、学生实习实训管理制度、主要教学环节质量标准及监控机制等学校的各项管理制度保障下，定期开展的专业委员会活动，长期建立有效的校企合作机制，企业参与人才培养方案的制定，提供实训基地，培训学生，学生在合作企业顶岗实习，最终择优录取就业。
（七）经费保障
我院高等学历继续教育经费收入、支出由哈尔滨职业技术学院财务处统一管理，硬件设施和软件设施采购由资产处负责招标采购。按照学院有关规定，课程教学享有一定数量配套资金支持。本专业积极坚决遵守学院的财务管理制度，保证专款专用，科学合理地使用经费，自觉接受审计部门的监督检查，切实保证专业教学顺利完成；对专业建设有突出贡献者，将额外给与奖励，激发专业教学团队成员的工作热情。



