2024年级电气自动化技术专业人才培养方案

哈尔滨职业技术学院--电气自动化技术专业

一、专业信息
专业代码：460306                    专业名称：电气自动化技术   
层    次：高等学历继续教育专科       学习形式：函授  
招生对象：应往届高中毕业生及社会其他人员
二、培养目标与人才规格

本专业培养德、智、体、美全面发展，具有良好职业道德和人文素养，掌握电气线路绘图、识图、电器元件选择等基本知识和典型控制线路装配与调试等基本技能，具备常用电气设备的使用、维护和维修职业能力，从事电气设备维修维护，自动化系统生产、安装、调试、维护和管理及供配电系统运行与技术管理工作的高素质技术技能人才。
表1 高等学历继续教育    专业培养规格及对应课程
	方面
	内容
	目标要求及相应课程

	知识
	文化基础知识、人文社会科学知识、英语、计算机知识、专业必需的高等数学和专业知识
	（1）具有一定的文化基础知识、人文社会科学知识、英语和计算机知识；掌握本专业必需的高等数学、体育与健康等基础知识。（、计算机文化基础、大学英语、应用数学）
（2）掌握电工电子、电机与电气控制、工厂供配电、单片机等专业技术基础知识。（电工技术与应用、电子技术基础、电力电子变流技术、自动化生产线安装与调试）
（3）掌握可编程控制器、变频器、液压/气动等现代工业控制系统技术知识。（电机与变频器安装和维护、嵌入式控制技术、供配电技术）
（4）掌握工控组态和触摸屏应用技术，了解一定的自动化系统集成知识，自动控制系统及监控系统装调的基本知识；（机床电气设备及升级改造、工业组态过程控制系统设计与调试、电机与变频器应用技术）
（5）掌握电气制图、识图、生产工艺流程、网络通信基本知识。（电气制图及CAD、PLC控制系统的设计与应用、自动检测与转换技术、Visio电气图形实用设计、电气监理）

	能力
	具有计算机应用能力和专业技术能力
	具备电气工程制图、识图能力。（电气制图及CAD、Visio电气图形实用设计）
具备电气设备安装、调试与维护能力。（电机与变频器安装和维护、自动化生产线安装与调试）
具备可编程控制系统设计、编程、装调能力。（PLC控制系统的设计与应用、自动检测与转换技术）
具备计算机系统应用能力和数据处理能力。（计算机文化基础、
具备生产过程自动化设计、编程、装调能力；（电工技术与应用、电子技术基础、电力电子变流技术）
（6）具备计算机控制系统设计、编程、装调能力。（机床电气设备及升级改造、工业组态过程控制系统设计与调试、电机与变频器应用技术）

	综合
素质
	思想品德素质、人文素养与科学素质
	通过学习马克思主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的观点和思想方法，树立正确的世界观、人生观和价值观。（毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、思想道德修养
和法律基础、形势与政策）


表2 岗位所需能力与支撑课程一览表
	岗位
	对应的知识、能力、素质结构
	相应设置的课程

	变电所电气运行值班员
	变电所设备运行监测和巡视检查
	计算机文化基础、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、PLC控制系统的设计与应用、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用

	变电所电气检修员
	变电所一次设备电气检修和系统故障诊断及排除
	计算机文化基础、应用数学、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、PLC控制系统的设计与应用、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用

	电气设备安装工艺员
	制定电控设备安装工艺路线和进行安装技术指导
	计算机文化基础、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用

	电气设备调试技术员
	检查电控设备安装工艺，对电控设备通电联调及进行性能测试指导，按照验收标准进行设备调试。对电控设备的故障进行诊断与排除并对电控产品售后技术服务
	计算机文化基础、应用数学、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用

	电气设备维修技术员
	电气设备故障诊断及排除
	计算机文化基础、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气监理、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统

	自动化控制系统维修技术员
	自动化生产线的故障诊断与排除
	计算机文化基础、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统

	自动化生产线技术员
	对自动化生产线进行技术改造、执行自动化生产线产品工艺流程和进行产品抽检
	电气制图及CAD、计算机文化基础、应用数学、大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、Visio电气图形实用设计、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气监理、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统

	自动化产品营销员
	对自动化产品进行营销策划和产品销售
	大学英语、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气监理、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统

	自动化产品技术支持
	自动化产品的市场分析及自动化生产线的故障诊断与排除
	电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础、机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、Visio电气图形实用设计、电机与变频器应用技术、供配电技术、自动化生产线安装与调试、电气监理、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统


三、修业年限
基本学制为2.5年，最长修业年限不超过5年。
四、课程设置

1.公共基础课
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论2学分、思想道德与法治3学分、习近平新时代中国特色社会主义思想概论3学分、形势与政策1学分、社会主义发展史2学分、心理健康2学分。

2.专业课

电气自动化技术专业课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖有关实践性教学环节。具体为以下主要教学内容。

专业基础课程：电气制图及CAD、电机与变频器安装和维护、电工技术与应用、电子技术基础。

专业核心课程：机床电气设备及升级改造、PLC控制系统的设计与应用、嵌入式控制技术、工业组态过程控制系统设计与调试、自动检测与转换技术、电力电子变流技术、Visio电气图形实用设计、电机与变频器应用技术、自动化生产线安装与调试、供配电技术。

3.职业能力拓展课
    电气监理、电气技术高级语言、触摸屏技术及应用、伺服控制系统。

五、教学形式
线上线下相结合，线下教学为总学时20%以上。
六、学时、学分

本专业总学分为89学分，总学时为1624学时。
七、考核与毕业要求

1.考核方式
考核方式为过程性考核（平时成绩）与终结性考核相结合。公共基础课和专业课为闭卷考试。课程期末考试成绩占总成绩比例为50%，平时成绩占总成绩比例为50%。
2.毕业要求
（1）所修必修课、选修课成绩合格，修满89学分；

（2）完成教育教学计划规定的各课程的课程设计、生产实习和毕业设计（论文）等实践环节，成绩合格。
八、教学进程表

	 课
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	闭卷
	开卷

	公

共

基

础

课
	1
	280099
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	2
	32
	32
	
	
	32
	
	
	
	
	√
	√
	

	
	2
	280131
	思想道德与法治
	3
	48
	48
	
	
	24
	24
	
	
	
	√
	√
	

	
	3
	280132
	习近平新时代中国特色社会主义思想概论
	3
	48
	
	48
	
	
	
	24
	24
	
	√
	√
	

	
	4
	280080
	形势与政策
	1
	16
	16
	
	
	4
	4
	4
	4
	
	√
	√
	

	
	5
	280079
	心理健康
	2
	32
	
	32
	
	
	
	
	32
	
	√
	√
	

	
	6
	280147
	党史
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	√
	√
	

	专

业

课
	7
	46030601
	电气制图及CAD
	3
	48
	48
	
	
	48
	
	
	
	
	√
	√
	

	
	8
	46030602
	电机与变频器安装和维护
	4
	64
	64
	
	
	64
	
	
	
	
	√
	√
	

	
	9
	46030603
	电工技术与应用
	8
	128
	128
	
	
	128
	
	
	
	
	√
	√
	

	
	10
	46030604
	电子技术基础
	8
	128
	128
	
	
	
	128
	
	
	
	√
	√
	

	
	11
	46030605
	机床电气设备及升级改造
	4.5
	72
	72
	
	
	
	72
	
	
	
	√
	√
	

	
	12
	46030606
	PLC控制系统的设计与应用
	4
	64
	
	64
	64
	
	
	
	64
	
	√
	√
	

	
	13
	46030607
	单片机控制技术
	3.5
	56
	56
	
	
	
	
	56
	
	
	√
	√
	

	
	14
	46030608
	工业组态过程控制系统设计与调试
	4.5
	72
	72
	
	
	
	
	
	72
	
	√
	√
	

	
	15
	46030609
	自动检测与转换技术
	3
	48
	48
	
	
	
	48
	
	
	
	√
	√
	

	
	16
	46030610
	电力电子变流技术
	2.5
	40
	40
	
	
	
	
	40
	
	
	√
	√
	

	
	17
	46030611
	Visio电气图形实用设计
	2
	32
	
	32
	32
	
	
	32
	
	
	√
	√
	

	
	18
	46030612
	电机与变频器应用技术
	4
	64
	64
	
	
	
	
	64
	
	
	√
	√
	

	
	19
	46030613
	供配电技术
	3
	52
	52
	
	
	
	
	
	52
	
	√
	√
	

	
	20
	46030614
	自动化生产线安装与调试
	3
	48
	48
	
	
	
	
	
	48
	
	√
	√
	

	职业能力拓展课
	21
	46030615
	电气监理
	2
	32
	32
	
	
	
	
	32
	
	
	√


	
	√



	
	22
	46030616
	电气技术高级语言
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23
	46030617
	触摸屏技术及应用
	2
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	32
	√


	
	√

	
	24
	46030618
	伺服控制系统
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践

教学
环节
	25
	46030619
	入学教育
	0.5
	8
	
	8
	
	8
	
	
	
	
	√
	
	

	
	26
	46030620
	毕业实习
	6
	180
	
	180
	180
	
	
	
	
	180
	√
	
	

	
	27
	46030621
	毕业设计
	8
	240
	240
	
	240
	
	
	
	
	240
	√
	
	

	
	28
	46030622
	毕业教育
	0.5
	8
	
	8
	
	
	
	
	
	8
	√
	
	

	  合  计
	89
	1624
	1252
	372
	516
	308
	276
	284
	296
	460
	

	百分比（%）
	77.1
	22.9
	31.8
	19
	17
	17.5
	18.2
	28.3
	


九、教学实施保障

（一）教材选用
教材选订范围为国家教委指定的十三五规划教材，如个别《教材目录》没有收录的教材，请教师填写《哈尔滨职业技术学院教材选用审批表》，经本人申请、教学主管、部门负责人填写意见、签字后连同样书一并报教务科，经教材审定委员会批准后方可使用。

（二）师资队伍

1.专业生师比。

建设一支素质优良、结构合理、专兼结合、相对稳定的教师队伍是提高人才培养质量、形成办学特色的关键。应建立专兼结合的双师结构的专业教学团队，专业教师规模按照17.9 ：1的生师比进行配置。
2.师资队伍结构。
（1）聘请行业中一部分具有中级以上技术职称的业务精通的人员担任兼职教师，搭建一支“专兼”结合、有丰富实践经验的教师队伍，建设“理（理论教学）实（实践教学）一体化”的教师队伍。
（2）继续培养双师型教师，继续选派骨干教师外出参会学习、进修。
（三）教学及实验实训条件
1、校内实训基地要求
①根据“专业核心技术与2课程设置、教学环境及资格认证一体化”的需求相适应原则进行实训场所建设。
②按照工学结合的教学模式进行配置，实现“讲”与“练”融合；理论与实训相融合；硬件建设与先进的职教理论和职教方法融合。
	序号
	名称
	主要设备名称
	功能
	数量
	场地面积（平方米）

	1
	电工技术实训室
	MES—Ⅲ现代电工电子实训系统


	基尔霍夫电流定律、元件伏安特性的测量、叠加定理、戴维南定理、交流功率的测量、功率因数的使用及相序测量、三相负载的星形联接、三相电路电压、电流的测量、三相电路功率的测量、电工技能实训、一体化教学。
	20套
	147

	2
	电子技术实训室
	电子技术综合实验装置（ETL-IV）、毫伏表（MVT-171）、示波器（YB4325）、信号发生器（EE1641B1）
	晶体三极管的测试与调整、常用电子仪器的使用、放大电路的测试与调整、负反馈放大器、信号发生器、运算放大器的应用、直流稳压电源、门电路逻辑功能的测试、组合逻辑电路的测试电子技术工艺训练。
	20套
	142

	3
	可编程控制技术实训室
	西门子S7-200可编程控制模拟实验装置（QSPLCⅢ）
	喷泉控制系统、交通灯控制系统、电梯控制系统、PLC控制系统设计与调试等。一体化教学。
	12套
	147

	4
	电机与电力拖动实训室
	电机拖动实训装置、电机、绕线机、电机下线工具、兆欧表等。
	单相变压器；三相变压器；三相变压器的联接组和不对称短路；单相变压器的并联运行；三相同步发电机的运行特性；交流测速发电机；三相线绕式异步电动机的起动控制线路；工作台自动往返循环控制电路；CA6140车床的电气控制线路；M7130平面磨床的电气控制线路等实训。一体化教学。
	10套
	147

	5
	单片机技术实训室
	单片机仿真实验系统（LAB2000）、单片机仿真器（E6000/L）
	单片机并行口实验、串行通信实验、定时器实训、中断实验、数码显示器实训，单片机控制系统设计与调试。一体化教学。
	40套

	120

	6
	自动检测与转换技术实训室
	传感器与检测技术实训台（CSY2000）
	电阻式、电容式、电感式、压电式、霍尔式、热电偶传感器应用实训。
	8套
	60

	7
	过程控制实训室
	过程控制系统实验装置（PCT-Ⅲ）
	上下水箱液位和流量串级实训、上下水箱液位串级实训、 一体化教学。
	2套
	80

	8
	电气控制设备技术实训室
	电工工具、常用低压电器器件，典型电气控制线路板、电动机、万用表、兆欧表等。
	典型控制线路的装配和调试、三相异步电动机直接启动、接触器点动、接触器自锁、定子串电阻减压启动手动及自动控制线路 ；Y-△降压启动自动控制线路；用倒顺开关的三相异步电动机正反转控制 ；接触器联锁的正反转控制线路 ；按钮电气双重联锁的三相异步电动机接触器正反转控制线路、一体化教学。
	40套
	147

	9
	电力电子与自动控制实训室
	电子技术综合实验装置（ETL-IV）、毫伏表（MVT-171）、示波器（YB4325）、信号发生器（EE1641B1）

自动控制理论及计算机控制技术实验装置（ACCT-1）
	晶体三极管的测试与调整、常用电子仪器的使用、放大电路的测试与调整、负反馈放大器、信号发生器、运算放大器的应用、直流稳压电源、门电路逻辑功能的测试、组合逻辑电路的测试电子技术工艺训练。

典型环节、典型交流动态性能和稳态性能分析、线性系统校正、典型环节的频率特性测量。
	10套

20套
	147


2、校外实训基地的基本要求

满足电气自动化技术专业实践教学和技能训练要求，满足学生实训的实训基地。

（四）数字化资源

1.我院与苏州青颖飞帆软件科技股份有限公司签订了互联网教育平台合作协议，使用“青书学堂” 互联网学习平台，该平台包括成教网络化所需要的三项主要资源：学生学习系统、教学点教管系统、课程内容资源系统。
2.主要课程资源上网，建设电气自动化技术专业教学资源库。
（五）质量管理

为了保证专业的正常教学，使人才培养方案得以顺利实施，建立由院长、教学总管主抓，学历教育科具体负责的教学质量监控组织机构。学历教育科派专人全面负责线上、线下学习的日常监测，将教学效果、学生学习状态计入教师考核和学生评价，精准判断学生学习状态和教学质量，实现个性诊断与即时干预。校企结合的专家委员会负责专业教学计划的研究、制定与监控。
（六）机制制度保障

1、调研保障措施。每年进行专业调研，通过对毕业生就业跟踪、用人单位对毕业生使用情况的调查，以及社会对电气自动化技术的需求情况调研，及时了解行业发展动向，人才需求状况，国内外专业发展动态，为专业建设与改革提供相关信息。

2、组织保障措施。成立电气自动化技术专业校企合作工作小组，与行业、企业密切联系，让企业的管理人员、技术专家参与专业的教学改革工作，促进本专业实践教学的发展。

3、教学条件保障措施。提供优质的教学硬件设施，为课程教学营造优越的教学条件、良好的教学环境。 

4、能力提升激励。本专业采取课程团队负责人制。对责任心强、教学质量高、学生欢迎、热心团队工作的教师给予表彰奖励。一是提请学院给予精神鼓励，授予荣誉称号；二是提请学院给予学习进修的机会，并予全额资助。

5、制定考核与奖励制度。本专业教学团队在搞好人才培养的同时，鼓励教师积极参与教改与科研，鼓励与行业企业合作开展应用研究与技术开发，鼓励教师参与技能、学历学位培训，或外出进修、访学。

6、制定管理制度。建立符合校企合作需要的学院管理制度，《学生顶岗实习管理办法》、《生产型实习实训基地建设与管理办法》等保障校企合作的顺利实施。

7、建立项目运行制度。建立合作项目目标体系及实施细则，进行有效的过程监控和绩效评估，包括《校企合作办学协议》、《校企共建共享实践基地计划》、《校企共引共享高级人才协议》、《企业职工培训管理办法》、《校企共同开展应用研究与技术开发管理办法》等。

（七）经费保障
我院高等学历继续教育经费收入、支出由哈尔滨职业技术学院财务处统一管理，硬件设施和软件设施采购由资产处负责招标采购。

按照学院有关规定，课程教学享有一定数量配套资金支持。本专业积极坚决遵守学院的财务管理制度，保证专款专用，科学合理地使用经费，自觉接受审计部门的监督检查，切实保证专业教学顺利完成；对专业建设有突出贡献者，将额外给与奖励，激发专业教学团队成员的工作热情。



